Поиск работы: законы Майстера
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Я написал это в 1982 году для студентов MBA, которые подходили ко мне с вопросами о выборе карьеры. С тех пор мои советы были напечатаны по всему миру во множестве книг, журналов и брошюр, включая несколько изданий практического руководства для тех, кто ищет работу «Какого цвета ваш парашют?» На основе этих советов я написал главу «Без сожаления» книги True Professionalism(1997 год). Вам же предлагаю оригинальную версию.
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1. Пока не определишь, чего именно хочешь от жизни, не сможешь определиться с тем, что требуется от работы.

2. Некоторые люди слишком много внимания уделяют вопросу «преуспевания», чтобы понять, что такое собственно «успех». Не стоит искать работу, не осмыслив понятия «успех».

3. Для начала определитесь с тем, чего хотите добиться в жизни. И только потом приступайте к реализации задуманного.

4. Достаточно просто обмануться в своем восприятии того, чего же на самом деле хочется получить от жизни.

5. Множество людей постараются навязать вам свое мнение о том, чего следует добиваться в жизни: родители, учителя, друзья. Не стоит принимать их слова за истину в первой инстанции. Не поддавайтесь на уговоры.

6. Исключите из своего процесса поиска работы слово «должна».

7. Все мы хотим произвести впечатление на людей. Сложнее всего определиться с тем, кого именно мы хотим впечатлить и по какой причине.

8. Невозможно произвести впечатление на всех одновременно. У разных людей наибольший отклик вызывают разные вещи: деньги, статус, интеллект, характер, вклад в общественную жизнь и так далее – до бесконечности. Хотите, чтобы вас ценили и почитали? За что именно? И кто именно?

9. Все мы жаждем уважения и престижа. Но в чьих глазах? Необязательно студентов (ведь спустя полгода большую часть из них вы уже никогда не увидите).

10. Ключ к пониманию того, чего именно вы хотите, лежит в той сфере, в существовании которой не особо хочется признаваться. «Мне стыдно в этом признаться, но мне хотелось бы всегда находиться в центре внимания». Отлично, осталось найти такую работу, которая позволит вам всегда быть на виду. «Мне не хочется в этом признаваться, но мне хотелось бы стать богатым». Великолепно, вперед, к богатству! «Стыдно признаться, но я – натуральный сноб». Ничего страшного, постарайтесь работать исключительно с людьми из высших кругов.

11. Подыгрывайте своим «зловещим тайнам»; не старайтесь закопать их поглубже.

12. Гибкости в вас куда меньше, чем вы полагаете.

13. Некоторые люди чувствуют себя комфортно в больших городах, другим подавай периферию. К какой категории относите себя вы? Эта особенность гораздо важнее, чем вы привыкли думать.

14. Сменить работу куда проще и не так болезненно, как сменить семью.

15. Ваше счастье в гораздо большей степени будет зависеть от выполняемой работы, чем от того, в какую компанию вам удалось устроиться или в какой отрасли оказаться. Большинство людей выбирают отрасль, затем выбирают компанию, и только потом выбирают работу. Это абсолютно неверный подход.

16. Невозможно определиться с тем, чего хочется от жизни, посещая собеседования.

17. Чем чаще ходишь на собеседования, тем в более разрозненных чувствах оказываешься.

18. Чем более разрозненны ваши ощущения, тем хуже будет итоговое решение.

19. Задача заключается в том, чтобы получить приглашение на нужную работу, а не на максимально возможное количество работ.

20. Нет более душераздирающего зрелища, чем вид впавшего в депрессию человека по причине того, что ему отказали в приеме на работу в компанию, куда он и сам не собирался устраиваться.

21. Не нужно продаваться – покупайте! Вы можете или купить себе работу, или оказаться в роли приобретенного товара.

22. Если новая работа окажется для вас пустышкой, «развод» пройдет для вас куда болезненнее, чем для работодателя. Поэтому нужно подходить к выбору «спутника жизни» трепетнее, чем это делает работодатель. Не нужно продаваться – покупайте!

23. Ничто так не впечатляет человека, проводящего собеседование, как соискатель, который точно знает, чего хочет и почему. Не нужно продаваться – покупайте!

24. Что конкретно вам нужно знать о предстоящей работе, чтобы быть точно уверенным в своем счастье? Не стесняйтесь задавать вопросы. Чтобы убедиться в своих мыслях, просто проверьте. Не нужно продаваться – покупайте!

25. Вы будете ощущать себя гораздо комфортнее, если станете уважать людей, с которыми приходится работать: начальников, коллег, подчиненных, клиентов. Вы знаете, кого именно вы любите и уважаете? Это как раз те самые люди? Не нужно продаваться – покупайте!

26. Людей не заботят ваши знания, пока они не узнают степень вашей заботы. Энтузиазм и трудолюбие, сопутствующие искренней заботе о своем деле, значат гораздо больше, чем дополнительные навыки и умения.

27. Не стоит переживать на тему того, справитесь ли вы со своими обязанностями: если работа вам нравится, вы вполне с ней поладите. Если интерес к работе нулевой – не справитесь ни при каких условиях.

28. Неважно, в чем вы сильны, куда важнее – что вам нравится.

29. Не стоит планировать слишком далеко. Через пять-десять лет вы будете другим человеком, которому от жизни потребуются совсем иные вещи.

30. Совершая поступки, думайте о возможности получить кусочек счастья сейчас, а не о том, что завтра, возможно, (если все правильно сложится) окажетесь безумно счастливы.

31. Не стоит ударяться в тупое ученичество, которое вам ненавистно, но может в дальнейшем принести пользу. Ненависть никогда не доводила до добра.

32. Любой выбор работы сопряжен с риском, поэтому постарайтесь представить свои ощущения, если выбор окажется неверным. Если вы сможете сказать: «Ничего страшного, в конце концов, попытка – не пытка», соглашайтесь на эту работу. Если ничего подобного вы сказать не сможете – не отвлекайтесь и ищите что-то другое.

33. Помните, основная цель жизни – счастье.

34. Все другие цели (деньги, слава, статус, достижения, ответственность) – всего лишь дорожки к счастью, и сами по себе не представляют никакой ценности.

